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Resumen—

El objetivo es describir el estado de la relacion pedagogica en el proceso
enseflanza—aprendizaje en programas de ingenieria de las universidades de
Caldas, Nacional y Autéonoma en la ciudad de Manizales; se evalué como la
calidad de ésta desarrolla o inhibe la educabilidad de los estudiantes y la
educatividad de los profesores, con cuya valoracion se proponen estrategias que
permitan una relacion pedagogica eficaz en los programas de ingenieria. Se
aplico un modelo estadistico de proporciones para el tamafio de muestra, se
encuestaron 19 docentes, 157 estudiantes y 11 directivos evaluando actitud
docente, condiciones y factores propios de la clase, pertinencia académica de
asignaturas, retencion del aprendizaje, carga académica, curriculo y evaluacion.
Se indaga sobre el desarrollo de las practicas pedagdgicas segun configuracion
organizacional y su importancia desde el desarrollo institucional. En lo
hermenéutico se interpreta la informacion segun los contextos donde se llevaba
a cabo la practica académica
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Status of the pedagogical relationship in the faculties of
engineering of the city of Manizales

Abstract—

The aim is to describe the state of the pedagogical relationship in teaching
and learning in engineering programs at universities Caldas, Nacional and
Autonoma in the city of Manizales process; it was assessed as the quality of it
develops or inhibits educability of students and teachers educatividad, whose
assessment strategies that allow effective pedagogical relationship in
engineering programs are proposed. a statistical model proportions for the
sample size was applied, 19 teachers, 157 students and 11 managers evaluating
teaching attitude, conditions and factors specific to the class, academic
relevance of subjects, learning retention, academic load, curriculum and
assessment surveyed . It explores the development of teaching practices as
organizational configuration and its importance from institutional development.
As hermeneutical information is interpreted according to the context in which
was carried out academic practice.

Keywords—Process, classroom, teaching, learning, engineering.

1. Introduccion

Como parte fundamental en la construccion de sociedad, el
proceso de ensefianza- aprendizaje conjuga toda una serie de
elementos dindmicos en los que interactian educador,
educando, familia y entorno. Es asi, como la primera
experiencia de aprendizaje de los seres humanos se conforma

en la familia, como célula primordial de la sociedad,
convirtiéndose asi los padres, los hermanos mayores, los
abuelos y en general, aquellos que constituyen la familia, en los
primeros y mas contundentes formadores del Ser. No obstante,
el proceso educativo no solo es dinamico sino perenne, toda vez
que perdura en el tiempo, se extiende hacia el entorno y se
perfecciona o trata de perfeccionarse, en los -claustros
educativos, tanto de nivel primario como secundario y
universitario.

De igual forma, el dinamismo del proceso educativo hace
que éste, sea siempre cambiante, acorde con las experiencias
sociales y familiares y acorde también con las nuevas
tendencias culturales tecnologicas y a la luz de las teorias que
se entretejen en torno a la educacion.

Para visualizar la forma como esos elementos tedricos de
actualidad tales como educabilidad y educatividad, se han ido
incorporando a los elementos pedagdgicos que se viven en las
facultades de ingenieria de las universidades citadas y visualizar
también los impactos que ellos han generado 6 estan generando
en los estudiantes de dichos programas, el estudio describe la
situacion del proceso de ensefianza — aprendizaje en programas
de ingenieria en tales universidades, tomando como referente la
relacion pedagogica. Para ello, evalia dicho proceso; establece
si la calidad de las relaciones pedagogicas desarrollan o inhiben
la educabilidad de los estudiantes y la educatividad de los
profesores; evalua si los procesos pedagogicos en la Educacion
Superior, responden a las exigencias de la época, a partir del
reconocimiento de la Educatividad del Docente y la
Educabilidad del Discente y propone estrategias que propendan
por una relacién pedagogica eficaz en los programas de
ingenieria.

En Colombia, el ICFES ha sido la entidad que, desde el
Estado, se ha responsabilizado de los programas de
mejoramiento del personal docente, cuyo principal logro se
aprecia desde el afio 2000 con la puesta en marcha del programa
nacional de formacion de profesores de la educacion superior,
el cual busco la creacion de espacios de mejoramiento del
conocimiento y la practica pedagogica de los profesores de las
IES (Instituciones de Educacion Superior). Con el apoyo de
instituciones y asociaciones de facultades se han dado tres
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actividades de fortalecimiento de la educacion superior en el
periodo del 2009 al 2011, asi: Transformacion de la Educacion
Superior (Interrogantes para el Profesor, 2009), Didacticas de
los saberes para la educacion superior (Del Saber disciplinar al
saber didactico de las disciplinas y las profesiones, 2010) y
Nuevas relaciones entre la investigacion y la docencia en la
Universidad (2011); Ademas de las actividades de los centros
regionales para la Educacion Superior, (CRES).

No obstante, dichos programas deben ir acompafiados de
recursos fisicos, informadticos, bibliotecas, laboratorios y
medios tecnoldgicos, suficientes utilizados para la docencia,
investigacion y demads actividades académicas, asi como de una
actitud positiva por parte del docente, que viabilice el proceso
educativo con el fin de que el estudiante adquiera
conocimientos esenciales para la interaccion social y para su
desempefio en el marco de una comunidad. En el proceso
educativo, hay un sujeto que ensefia y otros que aprenden, pero
este es interactivo: quienes estan aprendiendo, también pueden
enseflar. Asi el conocimiento se construye de forma social; para
que el desarrollo del proceso educativo sea efectivo, se requiere
que se dé la interaccion de dos elementos “Educatividad” y
“Educabilidad”, orientados a un fin comun.

LA EDUCATIVIDAD, esta relacionada con el educador y
su “aptitud” para contribuir al aprendizaje. Es la fuerza
educativa, la capacidad para ejercer influencia positiva, efectiva
y decisiva en el proceso de formacion de otro individuo, no solo
del hombre, sino de las instituciones, de los actos humanos y de
lo que se derive de dichos actos.

LA EDUCABILIDAD por su parte, es la capacidad de todo
individuo o educando que lo hace capaz de perfeccionamiento,
de recibir influencias y construir su propia identidad, es el
resultado de la plasticidad, la ductilidad, la capacidad y la
habilidad del alumno para ser educado. "Nace en la peculiar
forma de ser del hombre (ser abierto a), se desenvuelve en el
equilibrio dindmico "tension hacia" y se orienta hacia la
"actualizacion" o realizacion personal” [1].

La interaccion entre educatividad y educabilidad se logra
mediante los modelos pedagogicos que son la representacion
de las relaciones predominantes en el acto de ensefar y que
puede coexistir con otros modelos, sirven para organizar la
busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la
pedagogia, siendo los mas conocidos, el tradicional, el
romantico, el conductista, el desarrollista, el socialista y el
cognoscitivo, dentro de este, se encuentra ubicado el
constructivismo y el aprendizaje significativo.

En general el aprendizaje, es un proceso cognitivo y
motivacional, para aprender es necesario poder hacerlo por

capacidades, conocimientos, estrategias y  destrezas
(componentes cognitivos), pero se necesita la disposicion, la
intencion 'y la motivacion suficiente (componentes

motivacionales-actitudinales),que definen el estilo, con que
cada persona tiene una manera de percibir y procesar la
informacion, el estilo es un indicador de las diferencias
individuales de los estudiantes en la forma de percibir,
representar, procesar y comprender los contenidos conceptuales
ensefiados por los docentes [2].

Entre los factores que diferencian los estilos de aprendizaje
de los estudiantes universitarios tenemos el tipo de carrera [3],
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el nivel dentro de la carrera [4] y los métodos de ensefianza
predominantes de sus docentes [5]. El estilo de aprendizaje se
puede medir segun cuatro dimensiones: el procesamiento, la
percepcion, la representacion y la comprension. Cada
dimension estd compuesta por dos estilos de aprendizaje:
activo-reflexivo (procesamiento), sensorial-intuitivo
(percepcion), visual-verbal (representacion) y  secuencial-
global (comprension).

En el caso particular de las ingenierias, su reconocido aporte
al avance socioecondmico de los paises, a través del desarrollo
industrial, de los servicios y de la infraestructura, entre otros
factores, ha generado una fuerte presion sobre las universidades
y otros centros de educacion superior para formar ingenieros
con la mayor capacidad posible de una insercion laboral
efectiva con base a sus competencias. Segiin Tobon [6] las
competencias son procesos complejos
de desempefio con idoneidad en un determinado contexto,
con responsabilidad. Estas se forman, integrando
conocimientos, habilidades y actitudes, a través de una practica
acumulativa centrada en las tareas que son propias de cada
competencia. Si se unen todos estos requisitos, es comprensible
que haya costado tanto reenfocar los curriculos hacia la
formacién por competencias. Uno de los mayores problemas
que se ha presentado es conciliar la necesidad de ensefiar
conocimiento de base y generar, a la vez, las instancias de
practica para competencias generales que como la
comunicacion efectiva, la capacidad de innovar y la ética no se
ajustan bien al formato de asignaturas aisladas y requieren de
contextos de practica apropiados.

2. Metodologia

La metodologia propuesta fue de tipo descriptivo y
hermenéutico. En lo descriptivo se indagd acerca de las
condiciones de desarrollo que tienen las practicas pedagdgicas
en las universidades desde su configuracion organizacional y de
acuerdo con la importancia que se le concede desde el
desarrollo institucional. En el aspecto hermenéutico por su
parte, se realizd un proceso de interpretacion de datos y
comprension de los contextos, donde se realiza la practica
académica, puntualizandose en el ;Qué se va a indagar, como,
con qué, a quién?, en las categorias Docente, Relacion
pedagogica y Estudiante. Las preguntas formuladas se
codificaron de forma alfanumérica de acuerdo a las categorias
establecidas.

La aplicacion de las encuestas se hizo de forma directa a los
profesores, estudiantes y directivos en las respectivas
universidades, escogiendo a los encuestados de manera
aleatoria.

El tamafio de la muestra para la aplicacion de las encuestas,
se establecio con base en la poblacion total de docentes,
estudiantes y directivos de las universidades objeto de estudio,
haciendo uso del modelo estadistico de la ec. (1):

[ ]
Z(f)] *p*q
n= 2

NG "
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Tabla 1.
Tamafios de Muestra
Universidad Profesores Estudiantes Directivos
Caldas 9 45 4
Nacional 10 71 4
Auténoma 10 41 3
TOTAL 29 157 11
Fuente: “Los autores”
Donde:
n corresponde al tamafio de la muestra.
p es la probabilidad

q es el complemento de p.

E es el error de muestreo (Es la diferencia que puede haber
entre el valor poblacional y la estimacion de la muestra)

Z es el valor del area bajo la curva normal, y que representa
el nivel de confiabilidad del estudio.

& es el nivel se significancia.

La formula (1) se corrigid por finitud asi: % > 0.05 (k),
para dar el ajuste de la muestra, ec. (2).
no= (2)
I+——
N
Doénde:

e nges la muestra ajustada.
N es el tamafo de la poblacion.

n es el tamafo de la muestra inicial.

[ )
Obteniendo los tamafios de muestra de la Tabla 1
3. Resultados

A juicio de los estudiantes, las caracteristicas mas
sobresalientes de un profesor universitario, calificadas segtin su
importancia de 1 a 10, siendo 1 mayor importancia y 10 menor
importancia, el 60 % de los estudiantes calificaron el saber
disciplinar con 1, como factor mas importante, ya que es
necesario que el docente esté en el area donde mas aporte y
genere mayor motivacion acorde con su formacion profesional.
En los programas diurnos el 50 % de los estudiantes otorgd una
calificacion de 2 a la experiencia docente y el saber profesional,
y el 20 % una calificacion de 3. Los estudiantes de las tres
universidades, le dan poca importancia al aporte que los
profesores hagan al desarrollo de su area y a la produccion
intelectual, el 60 % otorgd una calificacion mayor de 5. En lo
que respecta a la calidad humana, en los programas diurnos el
70 % de los estudiante otorgaron calificacion de 1, mientras que
en los programas nocturnos el 30 % de los encuestados, asigno
calificacion de tres y el 70 % por encima de tres, muy
probablemente debido a su poca interaccion con el docente y a
sus propias expectativas orientadas a la formacion técnica.

En cuanto a experiencia docente y profesional se tiene que el
80 % de los estudiantes dan calificacion menor de 3 y el 20 %
restante entre 4 y 6, consideran que la experiencia docente es
importante en areas de formacion general y disciplinar y la
experiencia profesional en profundizacién o énfasis. Asimismo,
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consideran que el profesor como orientador del aprendizaje, es un
guia que conduce al estudiante por el camino del saber sin
imposiciones, pero con la autoridad suficiente que emana de su
experiencia y sobre todo de la confianza que en €l han depositado
sus alumnos, a partir del establecimiento de relaciones afectivas
basadas en la aceptacion, el respeto mutuo y la comprension.

3.1. Criterios evaluados
3.1.1. Actitud docente

En todos los programas el 100% de los encuestados,
coinciden en que la actitud docente es determinante en la
motivacion, la confianza, el respeto y el interés del estudiante,
lo cual se refleja en la facilidad de comunicacion y aprendizaje
de la disciplina.

3.1.2. Caracteristicas positivas y negativas de las clases

En lo positivo se menciona la importancia de la pedagogia,
recursos fisicos, contextualizacion y relevancia de los temas, se
encontr6 como caracteristicas positivas en las instituciones
encuestadas la motivacion, el 50 % calificé con 1, €1 30 % con 2 y el
20 % con 3.

En cuanto a los aspectos negativos en clase relacionados con
el docente, los encuestados, se refieren al deficiente dominio
tematico, la falta de idoneidad profesional, la baja motivacion,
la impuntualidad, asi como la escasez de recurso humano y
fisicos de apoyo a la actividad docente, los horarios
inadecuados, los grupos numerosos en las universidades
publicas y en todas coinciden en el poco apoyo a la
investigacion por parte de las instituciones en si.

3.1.3. Condiciones externas a las clases que la afectan o limitan.

Se menciona los aspectos ambientales, la falta de tiempo del
docente, la disposicion animica de docentes y estudiantes, asi
como aspectos administrativos, la falta de recursos de apoyo y
el poco tiempo para el cumplimiento de contenidos. Los
docentes encuestados coinciden en la importancia de buenas
condiciones ambientales y recursos fisicos adecuados para un
buen desarrollo de las clases.

3.1.4. Factores propios de la clase que la afectan o limitan.

Estudiantes y profesores coinciden en destacar como factores
adversos para el buen desarrollo de la clase la negativa actitud e
indisposicion de docente y estudiantes, la falta de comunicacion, la
deficiente preparacion y participacion de estudiantes, la falta de
disciplina en el escenario, asi como el bajo nivel académico del
docente y la improvisacion de sus clases.

3.1.5. Evidencia de la pertinencia tematica de las asignaturas
frente al curriculo de la carrera.

A excepcion de los encuestados de la Universidad de
Caldas, se visualiza la falta de claridad en el perfil profesional;
coinciden en la ausencia de contenidos pertinentes y presencia
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de otros innecesarios. Se evidencia la falta de coherencia entre
los contenidos curriculares y los requerimientos en la practica,
lo que se refleja en el momento de desarrollar su trabajo de
grado o de cumplir la practica empresarial.

3.1.6. Retencion del aprendizaje

En promedio, el 62 % de los estudiantes encuestados de
programas diurnos, considera que retienen el aprendizaje a
mediano plazo; mientras que el 13 % de los estudiantes de
programas nocturnos considera que retiene el aprendizaje a
largo plazo, comparado con el 27 % en los programa diurnos.
En promedio el 80 % de los estudiantes considera que aprenden
mejor por medio del descubrimiento guiado, no existe
descubrimiento auténomo, esto como consecuencia de la
dependencia del estudiante hacia el docente.

Por su lado, los docentes consideran que el estudiante de
ingenieria en su paso por la universidad adquiere fortalezas en
aspectos relacionados con la motivacion en formulaciéon y
solucion de problemas, utilizando como estrategia de
aprendizaje la experiencia concreta y la experiencia activa. A
su juicio, los principales logros que deben alcanzar los
estudiantes de ingenieria son en su orden: guiar la atencion,
aprendizaje, recordacion y pensamiento.

El 80 % de los docentes encuestados coinciden en que la
principal forma de desarrollar sus clases es la magistral, seguida
de resolucion de casos con 10 % y las menos utilizadas son la
exposicion y visitas académicas con el otro 10 %. En lo
relacionado con el orden para el desarrollo de las clases
consideran que esta en primer lugar la conceptualizacion (80
%), seguido de las vivencias y aplicacion (20 %).

3.1.7. Carga académica

Seglin los docentes, la principal limitante en el proceso
enseflanza- aprendizaje es el poco tiempo asignado para
profundizar, dar asesoria y apoyo pedagogico a los estudiantes.
El tiempo de capacitacion es limitado asi como el apoyo
econdémico (no se concede, o se concede en baja medida a
docentes ocasionales y catedraticos). En ocasiones se les asigna
labor académica sin tener en cuenta sus fortalezas y
preferencias.

Los encuestados destacaron como positivo de la labor
académica, la existencia de una relacion entre el quehacer
profesional y la proyeccion, acorde con la formacion del
docente. Como aspectos negativos, se menciona la falta de
motivacion, planeacion, organizacion y recursos, para el buen
ejercicio académico, asi como la poca asignacion de horas para
actividades de investigacion, proyeccion y capacitacion, en
especial para los profesores transitorios y catedraticos.

Desde la perspectiva de los estudiantes, éstos identifican
como objeto de evaluacion dimensiones basicas del quehacer
docente universitario, tales como:

Dimension pedagogica: hacen énfasis en que se debe
evaluar las relaciones interpersonales, el proceso metodologico
y el proceso evaluativo. Destacan que el docente debe
desarrollar estrategias didacticas tendientes a mejorar la
asimilacion del conocimiento.
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Dentro de la dimensién profesional los estudiantes
consideran que se deben evaluar los conocimientos y el grado
de actualizacion, asimismo, destacan la importancia de la
formacion posgraduada y la capacitacion no formal para el buen
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

En general, consideran como elementos permanentes para la
cualificacion docente la participacion en grupos de
investigacion Yy la interaccion con el sector productivo.

En cuanto a los curriculos, estos estan definidos por los
Consejos Académicos y la programacion de los contenidos de
las asignaturas (micro curriculos) es realizada inicialmente por
los colectivos docentes, y Comités de Curriculo de cada
programa, tomando como referencia los lineamientos de
ACOFTI el ICFES, y las mesas tematicas respectivas. Respecto
a la pertinencia de las asignaturas se puede sintetizar en
contextualizacion y planeacion, en el primer caso se tienen
elementos de aplicacion propios de la carrera y en el segundo,
condiciones de relevancia y coherencia entre las materias de
los curriculos y de los programas académicos. La
secuencialidad tematica de las materias, se da por
reglamentacion curricular y grado de dificultad. Se evidencia
continuidad légica en las materias y en la medida en que se
avanza hay mayor grado de dificultad.

La apreciacion hecha por los docentes, sobre las aptitudes
que desarrolla mejor el estudiante de ingenieria se refiere a la
identificacion, formulacion y solucion de problemas y
fortalecimiento del pensamiento critico; esto demanda Ia
promocién de nuevos estilos pedagodgicos, encaminados a
motivar la participacion activa, creativa y critica del individuo
frente al saber, a la formacion permanente y el compromiso
social.

El estado de madurez de los estudiantes que inician
programas académicos en ingenieria, segin los profesores, es
bajo a nivel emocional, presentan dependencias académicas y
no tienen claridad en sus expectativas y metas. En cuanto a las
actitudes mas sobresalientes que los profesores perciben de sus
estudiantes frente a las clases, son: La motivacion (70 %), facil
comprension (20 %) y adquisicion de aprendizajes (10%).

En lo referente a la evaluacion, No existe una que permita
conocer el alcance de objetivos, no se identifican formas de
aprendizaje. Segun los profesores, las estrategias de aprendizaje
utilizadas por los estudiantes son la experiencia concreta (50
%), la experimentacion activa (20%), la observacion reflexiva
(20 %) y la conceptualizacion abstracta (10 %). Los logros que
deben alcanzar los estudiantes de ingenieria, segin los
docentes, son mejorar la capacidad para guiar su atencion (80
%), aprendizaje, recordacion y pensamiento (10 %) y el
desarrollo de habilidades motrices (10 %); se observa la
dependencia del estudiante hacia sus profesores.

Como afirma Prieto [7] “La estructura mental de un
estudiante dificilmente retine los elementos conceptuales y
actitudinales que le permitan en forma autébnoma descubrir o
redescubrir un principio o una ley”. Se requiere una orientacion
metodologica clara que guie la actividad mental del estudiante
hacia la meta propuesta.

En la clase magistral el profesor monopoliza el turno de
habla en la exposicion del discurso, lo cual se asemeja a la
interaccion de la lectura de un texto escrito que los alumnos
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podian fotocopiarse o bajarse de la red sin grandes dificultades;
este rasgo de la leccion carece de interaccion entre el alumno y
el profesor. La ausencia de comunicacion bilateral de cara a cara
es mas evidente en las clases virtuales de los tiempos
contemporaneos, por lo que se enfatiza que el gran valor de la
interaccion audio-oral complementado por la comunicacion no
verbal no se puede reemplazar.

En la clase magistral se destacan el arte de persuadir, la
estructuracion, el estilo, la presentacion y la interaccion activa,
mientras que los estudios recientes se centran en los aspectos y
factores cognitivos, discursivos e interpersonales que
intervienen.

En general, para los profesores de Ingenieria, sus clases
deberian ser contextualizadas, buscando una correspondencia
con los planes de estudio de los programas académicos
respectivos y con los sectores de la sociedad donde se ejerza
mayor impacto, de acuerdo al perfil profesional. De igual
forma, deberian ser clases coherentes, lo cual puede
interpretarse, desde la asignacion del nombre, planeacion de
contenidos y ubicacion de la asignatura en el macro curriculo.
Ademas, no debe desligarse la formacion disciplinar con el
adecuado manejo de estrategias metodoldgicas acordes a los
cambios generacionales. Con base en lo anterior, es importante
anotar que los recursos bibliograficos, informaticos y de
infraestructura, favorecen en gran medida el desarrollo exitoso
de una clase.

4. Conclusiones

La motivacion del estudiante estd en funcion de la
relevancia de lo que recibe para sus intereses y metas
personales; de percibirse como agente en la definicion y logro
de sus metas de aprendizaje; de adquirir seguridad y confianza
en sus propias habilidades y de sentirse a gusto con el ambiente
de aprendizaje. La mayor parte de los estudiantes llega a la
universidad con niveles muy altos de expectativa y motivacion,
es muy frecuente que éstos vayan paulatinamente decayendo y
exista una gran brecha entre su motivacion general y la
motivacion por cada curso, existe una relacion directa entre esta
y los resultados de aprendizaje. En la docencia universitaria es
necesario que exista la dimension profesional y pedagdgica para
un mejor logro de resultados. En los estudiantes no existe
descubrimiento autéonomo como consecuencia de la
dependencia del estudiante hacia el docente. Se debe educar en
valores, crear conciencia y propiciar la reflexion acerca de los
valores éticos en el ejercicio de la profesion.

El graduado es competente cuando manifiesta
conocimientos y habilidades para resolver adecuadamente los
problemas profesionales, cuando siente la necesidad y el
compromiso de actuar en correspondencia con sus
conocimientos, habilidades y valores y cuando puede regular su
conducta para actuar con iniciativa, perseverancia, autonomia,
con un desempeiio eficiente y de manera responsable.

Las instituciones de educacion superior por su lado, deben
formar a los estudiantes para que se conviertan en ciudadanos
bien informados y profundamente motivados, provistos de un
sentido critico capaz de analizar los problemas, buscar
soluciones, aplicar éstas y asumir responsabilidades sociales
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por sus resultados. En la formacion del profesor es necesario el
desarrollo de competencias para el desempeno de sus funciones,
teniendo en cuenta la personalidad que le permita actuar con
madurez en el contexto donde ejerce acorde con el desarrollo de
la sociedad y sus necesidades.

Las instituciones de ensefianza superior adolecen de
politicas de formacion del personal, con directrices claras sobre
las necesidades de formacion docente. Como afirma Gonzalez
[8] “Deberian tomarse medidas adecuadas en materia de
investigacion, asi como de actualizacién y mejora de sus
competencias pedagdgicas mediante programas adecuados de
formacién del personal, que estimulen la innovacion
permanente en los planes de estudio y los métodos de ensefianza
y aprendizaje, y que aseguren condiciones profesionales y
financieras apropiadas a los docentes a fin de garantizar la
excelencia de la investigacion y la ensefianza”.

En el proceso de cualificacion comienzan a tomar mayor
relevancia roles de relacion como asesorar, hacer tutoria y
seguimiento del proceso de aprendizaje, disefiar contenidos y
materiales en espacios interactivos, promover un aprendizaje
critico con una logica cooperativa, diagnosticar necesidades de
formacién especificas de cada alumno, o sea, se pasa de ser
expositores a gestores del conocimiento.

Se aprecia poca disposicion de horas para actividades de
investigacion, proyeccion y capacitacion, como afirma Alvarez,
et al [9] la carga académica de los docentes, incide en la calidad
del proceso ensefianza-aprendizaje, limitado por la
disponibilidad de tiempo para preparacion de clases y asesorias
a los estudiantes.

La competencia investigativa prepara al docente para
participar de manera activa en el perfeccionamiento continuo
del proceso pedagogico, lo convierte en un profesional
renovador, que asume su labor cotidiana desde la actividad
cientifica, utilizando adecuadamente 1la  observacion,
caracterizacion y diagndstico sistematico del proceso
pedagdgico, asi como métodos requeridos para la intervencion
transformadora en el proceso pedagdgico y la divulgacion de
los resultados obtenidos.

Es preciso encontrar formulas que superen la carencia de
seminarios, talleres, entre otros, que propician la interaccion
cara a cara de alumno y profesor; es necesario desestimular la
clase magistral que obedece a lo recargado de los programas y
la masificacion existente en nuestras aulas como afirma
Gonzalez - Cabanach [10].

La educacion debe promover una inteligencia general apta
para ir descubriendo el contexto, lo global, lo multidimensional
y la interaccion de estos elementos. Esta inteligencia general se
construye a partir de los conocimientos existentes y de la critica
de los mismos. Su configuracion fundamental es la capacidad
de plantear y de resolver problemas.

En este sentido, los docentes expertos en su disciplina,
apoyados por especialistas en educacion y didactica, deben
tomar una posicion y definir estrategias de ensefianza adecuadas
en los programas de ingenieria, es necesario que los estudiantes
estén formados para disponer de mas de un estilo de
aprendizaje, es indispensable que exista un modelo de
aprendizaje centrado en el descubrimiento por parte del
estudiante, ayudado por las nuevas tecnologias de Ila
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informacion, debido a que “el aprendizaje es mayor cuando los
estudiantes participan en la construccion de un producto
significativo”.

En los programas diurnos sobre todo, el docente es un
modelo de vida personal y profesional, demanda excelente
comunicacion y trato, disciplina de estudio, inquietud por el
conocimiento interdisciplinario y con disposicion a la
enseflanza y al aprendizaje, en la medida que su interaccion con
el estudiante puede ser mayor.

Ser un docente universitario competente desde una
concepcion humanista de la educacion significa conocer la
ciencia que explica y de los contenidos teodricos y
metodologicos de la psicologia, la pedagogia y la investigacion
educativa contemporaneas, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe potenciar el desarrollo de la personalidad del
estudiante”. [8].

El desarrollo de una clase de Ingenieria debe estar apoyado
en fundamentacion cientifica, ejercitacion, experiencia
profesional, aplicacion de nuevos conocimientos y
complementacion o ampliacion. Es por esto, que las intenciones
de los profesores de este tipo de carreras referente a sus clases,
es que los estudiantes en primera instancia, especifiquen ideas
principales respecto a un tema, comparen y describan, e
igualmente es importante que identifiquen causas,
determinantes y motivos, sin ser de mayor relevancia para este
tipo de formacion, el recordar datos y definiciones.

En la seleccion de estudiantes y profesores se recomienda la
realizacion de pruebas especificas de tipo académico,
aptitudinal y actitudinal, buscando en ellos una personalidad
integral, autbnoma, responsable y critica, con valores y sentido
de pertenencia social, que sienta gusto por las ciencias y su
aplicacion en el contexto politico, social y econémico de su
entorno.
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